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§11
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§12
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Matti Hatanpaa ja Janne Kangas (varalla Minka Leino-
Holm).

Poytakirja tarkastetaan 15.6.2026.
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Elinvoima- ja ympadristélautakunta, § 70,03.09.2025
Elinvoima- ja ymparistélautakunta, § 79,03.06.2026
Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, § 13, 11.06.2026

§13
Satakunnan tyollisyysalueen jaosto

PRIDno-2025-3978

Elinvoima- ja ympadristélautakunta, 03.09.2025, § 70

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Suominen, heidi.suominen@pori.fi

Porin kaupunki vastuukuntana seka Harjavallan kaupunki, Jamijarven

kunta, Kankaanpaan kaupunki, Karvian kunta, Kokemaen kaupunki, Merikarvian
kunta, Nakkilan kunta, Pomarkun kunta, Siikaisten kunta ja Ulvilan kaupunki
sopimuskuntina ovat solmineet sopimuksen Satakunnan tyéllisyysalueen yhteisesta
toimielimesta. Porin kaupunki toimii vastuukuntana ja hoitaa tehtavaa muiden
sopijapuolina olevien kuntien puolesta. Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu laissa
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) tarkoitettujen julkisten
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta. Yhteistoimintasopimuksen kohteena ovat
julkisten tyévoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat
lakisaateiset tehtavat.

Yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaa Porin kaupunki. Palvelujen jarjestamisesta
vastaavana, kuntalain 52 8:n mukaisena yhteisena toimielimena ja tyollisyysalueen
tydvoimaviranomaisena toimii Porin kaupungin elinvoima- ja ymparistélautakunnan
alainen Satakunnan tyoéllisyysalueen jaosto.

Voimassa olevan yhteystoimintasopimuksen mukaisesti Porin kaupungin elinvoima- ja
ymparistolautakunta asettaa Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston. Vastuukunta Porin
kaupunki nimeaa jaoston jaseniksi ja varajaseniksi elinvoima- ja
ymparistolautakuntaan valitut jasenet ja heidan henkilokohtaiset

varajasenensa. Jaoston puheenjohtajaksi valitaan elinvoima- ja ymparistdlautakunnan
puheenjohtaja.

Kankaanpaan ja Ulvilan kaupungit esittavat kumpikin jaostoon nimettavaksi kaksi
jasenta ja heidan henkilékohtaiset varajasenensa. Kukin muu sopijapuolena oleva
kunta esittaa toimielimeen nimettavaksi yhden jasenen ja taman henkilokohtaisen
varajasenen. Jaostolla on kaksi varapuheenjohtajaa (1. ja 2.), jotka valitaan
Kankaanpaan ja Ulvilan kaupunkien edustajista. Sopijakunnat ovat esittaneet, etta
Satakunnan tydllisyysalueen jaoston 1. varapuheenjohtajaksi valittaisiin Mikko
Heinimaki Ulvilasta ja 2. varapuheenjohtajaksi valittaisiin Hanna Kentta
Kankaanpaasta.

Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 9.6.2025 (8§ 75) valtuustokaudeksi 2025-
2029 elinvoima- ja ymparistdlautakunnan jasenet ja kullekin heista henkilékohtaisen
varajasenen seka valitsi jasenista yhden puheenjohtajaksi. Asetettu elinvoima- ja
ymparistélautakunta toimii Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston porilaisina jasenina.
Muut sopimuskunnat ovat nimenneet omat jasenensa ja henkilokohtaiset
varajasenensa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.6.2025 (8 286) valinnut Satakunnan
tyollisyysalueen jaostoon kaupunginhallituksen edustajaksi Sami Viitasaaren.

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistétoimiala

Elinvoima- ja ymparistdlautakunta asettaa Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston

toimikaudeksi 2025-2029 seuraavasti:

Jasen

Pori

puheenjohtaja Niko Viinamaki, KESK
Minka Leino-Holm, VIHR
Johanna Siitari, KOK
Noora Ylimys, SDP

Matti Hatanpaa, KESK
Janne Kangas, VAS
Melina Makela, SDP
Sami Hietaharju, SDP
Matti Valimaki, PS
Kimmo Hohkala, SDP
Wili Makila, KOK

Tiina Huhtala, KD

Johanna Hellman, KOK

Harjavalta

Nea Hakala, VAS
Jamijarvi

Antero Karppinen, KESK
Kankaanpaa

2. varapuheenjohtaja Hanna Kenttg,
KESK
Esa Viitanen, SDP

Karvia

Jonna Haavisto, KESK
Kokemaki

Juho Anttila, KOK
Merikarvia

Niina Ylineva, KESK
Nakkila

Paivi Myllykoski, VAS
Pomarkku

Minna Gronman, KESK
Siikainen

Sari Vuorela, KESK
Ulvila

1. varapuheenjohtaja Mikko Heinimaki,
SDP
Anniina Tuomola, KESK

Varajasen

Kari Oittinen, KESK
Taru Hyrkas, VIHR

Taru Anttila, KOK

Paula Kivimaki, SDP
Jaakko Viitala, KESK
Marianna Turunen, VAS
Tarja Soinne, SDP

Ari Vaitiniemi, SDP
Henri Leino, PS

Harri Kuulas, SDP

Jyrki Laine, KOK
Johanna Vahakainu, KD
Petra Tuomisaari-Maksimainen,
KOK

Petteri Sarkiniemi, KOK

Satu Jokela, KESK

Mikko Uusitalo, KESK

Hannaleena Vuorinen, SDP
Voitto Raita-aho, SDP

Aapo Kivenmaa, SDP

Teuvo Uusimaki, KOK

Kauko Tuliniemi, KESK
Marjaana Setala-Hietanen, KESK
Taisto Salo, SDP

Marianna Taavela, VAS

Juha Tuovinen,PS

6 (20)
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Poytakirja taman asian osalta paatetaan tarkastaa valittomasti kokouksessa.

Kokouskasittely

Kohta: "Kaupunginvaltuusto valitsi kokouksessaan 9.6.2025 (§ 75) valtuustokaudeksi...
" Valtuustokausi korjattu oikeaksi (2025-2029) kirjoitusvirheena. /Heidi Suominen
5.9.2025.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja taman asian osalta paatettiin tarkastaa valittomasti kokouksessa.

Elinvoima- ja ymparistélautakunta, 03.06.2026, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Suominen, heidi.suominen@pori.fi

Minna Grénman on 31.3.2026 jattanyt Pomarkun kuntaan kirjeen, jossa han pyytaa
eroa kaikista luottamustehtavista henkilokohtaisista syista. Pomarkun
kunnanvaltuusto kasitteli asiaa 23.4.2026 84 kokouksessaan ja myonsi eron
Gronmanin Satakunnan tyollisyysalueen jaoston jasenyydesta. Pomarkun
kunnanvaltuusto paatti 23.4.2026 89 valita varsinaiseksi jaseneksi Kari Nenosen
Satakunnan tyéllisyysalueen jaostoon.

Asian esittely ja kasittely on historiatiedoissa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistétoimiala

Elinvoima- ja ymparistolautakunta paattaa asettaa Satakunnan tyéllisyysalueen
jaoston jaljella olevaksi toimikaudeksi seuraavasti:

Jasen Varajasen
Pori

puheenjohtaja Niko Viinamaki, KESK Kari Qittinen, KESK

Minka Leino-Holm, VIHR
Johanna Siitari, KOK
Noora Ylimys, SDP
Matti Hatanpaa, KESK
Janne Kangas, VAS
Melina Makela, SDP
Sami Hietaharju, SDP
Matti Valimaki, PS
Kimmo Hohkala, SDP
Wili Makila, KOK

Tiina Huhtala, KD
Johanna Hellman, KOK

Taru Hyrkas, VIHR
Taru Anttila, KOK
Paula Kivimaki, SDP
Jaakko Viitala, KESK
Marianna Turunen, VAS
Tarja Soinne, SDP

Ari Vaitiniemi, SDP
Henri Leino, PS

Harri Kuulas, SDP

Jyrki Laine, KOK
Johanna Vahakainu, KD

Petra Tuomisaari-Maksimainen, KOK
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Harjavalta
Nea Hakala, VAS Petteri Sarkiniemi, KOK
Jamijarvi
Antero Karppinen, KESK Satu Jokela, KESK
Kankaanpaa
2.varapuheenjohtaja Hanna Kenttd, KESK Mikko Uusitalo, KESK
Esa Viitanen, SDP Hannaleena Vuorinen, SDP
Karvia
Jonna Haavisto, KESK Voitto Raita-aho, SDP
Kokemaki
Juho Anttila, KOK Aapo Kivenmaa, SDP
Merikarvia
Niina Ylineva, KESK Teuvo Uusimaki, KOK
Nakkila
Paivi Myllykoski, VAS Kauko Tuliniemi, KESK
Pomarkku
Kari Nenonen, KESK Marjaana Setala-Hietanen, KESK
Siikainen
Sari Vuorela, KESK Taisto Salo, SDP
Ulvila
1. varapuheenjohtaja Mikko Heinimaki, SDP Marianna Taavela, VAS
Anniina Tuomola, KESK Juha Tuovinen,PS

Poytakirja taman asian osalta tarkastetaan valittdmasti kokouksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lautakunta paatti tarkastaa pdytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Satakunnan tyollisyysalueen jaosto, 11.06.2026, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Suominen, heidi.suominen@pori.fi

Minna Gréonman on 31.3.2026 jattanyt Pomarkun kuntaan kirjeen, jossa han pyytaa
eroa kaikista luottamustehtavista henkilokohtaisista syista. Pomarkun
kunnanvaltuusto kasitteli asiaa 23.4.2026 84 kokouksessaan ja myonsi eron
Gronmanin Satakunnan tyollisyysalueen jaoston jasenyydestd. Pomarkun
kunnanvaltuusto paatti 23.4.2026 89 valita varsinaiseksi jaseneksi Kari Nenosen
Satakunnan tydllisyysalueen jaostoon.

Asian esittely ja kasittely on historiatiedoissa.

Elinvoima- ja ymparistdlautakunta paatti kokouksessaan 3.6.2026 § 79 asettaa
Satakunnan tydllisyysalueen jaoston jaljella olevaksi toimikaudeksi seuraavasti:

Jasen Varajasen
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Pori

puheenjohtaja Niko Viinamaki, KESK
Minka Leino-Holm, VIHR
Johanna Siitari, KOK
Noora Ylimys, SDP

Matti Hatanpaa, KESK
Janne Kangas, VAS
Melina Makela, SDP
Sami Hietaharju, SDP
Matti Valimaki, PS
Kimmo Hohkala, SDP
Wili Makila, KOK

Tiina Huhtala, KD
Johanna Hellman, KOK
Harjavalta

Nea Hakala, VAS
Jamijarvi

Antero Karppinen, KESK
Kankaanpaa

2.varapuheenjohtaja Hanna Kentta, KESK

Esa Viitanen, SDP

Karvia

Jonna Haavisto, KESK
Kokemaki

Juho Anttila, KOK
Merikarvia

Niina Ylineva, KESK
Nakkila

Paivi Myllykoski, VAS
Pomarkku

Kari Nenonen, KESK
Siikainen

Sari Vuorela, KESK
Ulvila

Kari Oittinen, KESK
Taru Hyrkas, VIHR

Taru Anttila, KOK

Paula Kivimaki, SDP
Jaakko Viitala, KESK
Marianna Turunen, VAS
Tarja Soinne, SDP

Ari Vaitiniemi, SDP
Henri Leino, PS

Harri Kuulas, SDP

Jyrki Laine, KOK
Johanna Vahakainu, KD
Petra Tuomisaari-Maksimainen, KOK

Petteri Sarkiniemi, KOK
Satu Jokela, KESK

Mikko Uusitalo, KESK
Hannaleena Vuorinen, SDP

Voitto Raita-aho, SDP

Aapo Kivenmaa, SDP

Teuvo Uusimaki, KOK

Kauko Tuliniemi, KESK
Marjaana Setala-Hietanen, KESK

Taisto Salo, SDP

1. varapuheenjohtaja Mikko Heinimaki, SDP Marianna Taavela, VAS

Anniina Tuomola, KESK

Ehdotus

Juha Tuovinen,PS

Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tyoéllisyysalueen jaosto paattaa merkita asian tiedoksi.
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§14
Satakunnan tyéllisyysalueen talouden kolmannesvuosiraportointi 01/2026

PRIDno-2026-1765

Valmistelijat / lisatiedot:

Jonna Vainio, jonna.vainio@pori.fi

Liitteet
1 Satakunnan tyollisyysalue, talousraportti 042026
2 Satakunnan tyollisyysalue, henkilostékulujen seuranta 042026
3 Satakunnan tyodllisyysalue, toiminnalliset tavoitteet 2026, selvitys edistymisesta T1
2026

Toiminnallinen toteutuminen

Satakunnan tydllisyysalue on Porin alaisuudessa toimiva 11 kunnan yhteistoiminta-
alue. Tydllisyysalueen organisaatio muodostuu yksikkdtason esikunnasta seka
kahdesta toimintayksikosta: elinkeino- ja tydnvalityspalveluista seka monialaisista
palveluista. Palveluja tuotetaan kiinteissa toimipisteissa Porissa, Harjavallassa ja
Kankaanpaassa seka asiointipisteiden kautta muissa jasenkunnissa. Henkildstda
tydllisyysalueella on noin 126 henkildtyovuotta.

Tyollisyysalueen toinen toimintavuosi on lahtenyt kayntiin vakiintuneella toiminta- ja
palvelumallilla. Palvelumallia kehitetaan jatkuvasti asiakkaiden tarpeisiin vastaavaksi
henkiloston osaaminen ja resurssin riittavyys huomioiden. Alkuvuoteen ovat
kuuluneet mm. tiedolla johtamisen tyokalujen parantaminen yhdessa kaupungin
tietohallinnon kanssa seka yhteistyon ja ekosysteemin kehittaminen mm.
meriteollisuuden kasvaneen tydvoimakysynnan osalta. Tydvoimakysyntaan
vastaaminen on haastava kysymys, vaikka ty6ttomia on alueella huomattavan paljon.
Kohtaannon edistaminen vaatii erityyppisten koulutusmuotojen lisdamista seka
aktiivista ideointia, markkinointia ja yhteistyota yritysten, oppilaitosten ja
naapurityollisyysalueiden kanssa.

Alkuvuonna tyoéllisyysalueen asiantuntijat tekivat tiivista yhteistydta kaupungin eri
yksikdiden asiantuntijoiden kanssa ottaakseen kayttoon tyollisyysalueen uudet
tukimallit. Lakisaateisen mutta kannattamattomaksi kdyneen palkkatuen tilalle
kehitettiin pitkaaikaistydttomien tyodllistymista helpottava tyéllistamislisa seka
ensimmaisen tyontekijan rekrytointiin tarkoitettu Ensirekry-tuki tyénantajalle. Tuet
saatiin kayttoon huhtikuun lopulla, mutta tuista on jo jatetty hakemuksia. Huhtikuun
alussa kayttoon otettiin valtion erityisavustuksella kustannettava Nuorten
rekrytointituki, joka on herattanyt kiitettavasti kiinnostusta. Tyonantajilta on tullut jo
noin 20 hakemusta alle 30-vuotiaan, alueella asuvan nuoren tydllistamiseksi vahintaan
kuuden kuukauden ajaksi.

Tyéllisyysalueen hanketoiminta

Satakunnan tydllisyysalueen alkuvuotta hanketoiminnan kentalla varittaa ennen
kaikkea rahoitushaun tulosten odottaminen. Syksylla 2025 tyoéllisyysalue haki
osatoteuttajan roolissa Tyomieli-tukea ja valineita tyollistyjille-hanketta yhdessa Mieli
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ry:n ja Into ry:n kanssa. Kevaalla saatiin tieto, ettd hanketta esitetaan rahoitettavaksi,
mutta hakemukseen taytyi tehdd muutamia taydennyksia koskien ennen kaikkea
toimijoiden valista yhteistyota. Lopullinen rahoituspaatds saatiin huhtikuun 2026
lopussa ja hanke kdynnistyi valittdmasti toukokuun alussa. Hankkeen alkuvaiheessa
on enemman kaynnistamis- ja perehtymistoimenpiteitd ja varsinaiseen asiakastyohon
paastaan arviolta enemman kasiksi elo-syyskuun vaihteessa.

Lisaksi viime vuoden rahoitushauissa tyéllisyysalue lupautui useamman hankkeen
kumppaniksi, joista SatakuntaJOB - Pelillistettya tydnhaun ohjausta ja suomen kielta
maahanmuuttajataustaisille tydnhakijoille-hanke on kaynnistynyt. Lisaksi ainakin
kahden muun hankkeen osalta on tieto, etta ne olisivat saamassa rahoituksen, mutta
kaynnistyminen varsinaisesti tapahtuu myéhemmin. Hankekumppanuus tarkoittaa
yhteisty6ta hankkeen kanssa ilman taloudellista osallistumista.

Kevaan 2026 hankerahoitusten puitteissa Satakunnan tyéllisyysalue on myos
kumppanina herattanyt kiinnostusta. Valttaakseen viime syksyn sumaa
yhteydenotoissa juuri ennen hakuajan paattymista on Satakunnan tydllisyysalueen
johto linjannut hankeyhteistydsta, etta hanketoimijan esitellessa valmiin
hankehakemuksen, johon toivotaan ainoastaan myodntava tai kieltava vastaus, on
yhteydenotto tultava viimeistaan kaksi viikkoa ennen hankehakemuksen jattopaivaa.
Jos tydllisyysalueen halutaan osallistuvan valmisteluun enemman, on yhteydenoton
tultava viimeistaan kuukausi ennen hankehakemuksen jattépaivaa. Mikali joku on
taman aikarajan jalkeen yhteydessd, vastataan automaattisesti ‘ei kiitos’ riippumatta
siita kuinka hyva hanke olisi kyseessa. Tama linjaus on laitettu jakoon Satakunnan
hanketoimijoiden verkoston kautta. Satakunnan tydllisyysalueen tavoitteena on
muutenkin siirtaa hanketoiminnan painopistetta reaktiivisesta proaktiiviseen ja kerata
alueen tarpeista itselleen hankeaihiopankkia, jota voidaan sitten sopivien
rahoitushakujen tai kumppanuuskyselyiden puitteissa hyodyntaa.

Talouden toteuma
Tyollisyysalueen talousarvio on toteutunut alkuvuonna paaosin suunnitellusti.

Toimintatuottojen toteutuma tammi-huhtikuun 2026 osalta on yhteensa 1,57 M€,
toteumaprosentti 33,5. Toimintatuotot sisaltavat tydllisyysalueen sopimuskuntien
maksuosuustulot ja muutosturvakoulutuskorvaukset tammi-maaliskuulta
Tyollisyysrahastosta. Sopimuskuntien maksuosuudet laskutetaan kuukausittain.

Tyollisyysalueen toimintakulujen toteutuma tammi-huhtikuulta on 3,37 M€,
toteumaprosentti 24,5. Toimintamenot ovat kasvaneet 13,1 % edelliseen vuoteen
verrattuna.

Henkildstokulut ovat toteutuneet alkuvuonna paaosin suunnitellusti.
Henkilostokulujen toteuma huhtikuun jalkeen on 2,2 M€, toteumaprosentti 30,1.
Henkildstokulut ovat kasvaneet 4 % edellisvuoteen verrattuna. Toteumaan vaikuttavat
tavanomaisen kuukausivaihtelun lisaksi henkilostorakenteen tarkentuminen ja
tehtavien vakiintuminen osana tydllisyysalueen toiminnan kehittamista.
Tamanhetkisen arvion mukaan henkiléstomaararaha on riittava koko vuoden
tarpeisiin, vaikkakin toimeentulotukimuutokset lisdavat henkiléston kuormaa ja sita
kautta hidastavat palvelua.
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Palvelujen ostojen toteuma alittaa viela ajankohdan laskennallisen tason; toteuma 0,7
ME€ (ja toteumaprosentti 24,7), joka on kuitenkin 39,9 % enemman kuin viime vuonna.
Tama johtuu erityisesti siitd, etta valmennukset, tydvoimakoulutukset seka
kotoutumista tukevat palvelut ovat kdynnistyneet vaiheittain alkuvuoden aikana. Osa
kustannuksista tulee ajoittumaan vield loppuvuoteen. Koulutusten ja valmennusten
ostopalveluiden osalta maadrarahat on tassa vaiheessa vuotta lahes 100 % sidottu.
Erityisesti kotoutumiskoulutusten osalta maararahojen riittavyys on tiukilla. Tosin
pitad muistaa, etta lopullisiin vuodenlopun toteumiin vaikuttavat myds inhimilliset
tekijat, mm. asiakkaat saattavat keskeyttaa koulutuksiaan.

Avustusten toteuma on alkuvuonna matala (0,18 M€, toteumaprosentti 6,9), koska
tyollisyysalueen omat tuet saatiin tuotantoon vasta ensimmaisen kolmanneksen
loppupuolella. Tiliryhmaan sisaltyvat lisaksi muun muassa palkkatuet, 55 vuotta
tayttaneiden tyollistamistuet, starttirahat, tydolosuhteiden jarjestelytuet seka
harkinnanvaraiset avustukset kotoutumisen asiakkaille. Talla hetkelld avustusten
madararahasta on sidottu noin puolet.

Muut toimintakulut-tiliryhma pitaa sisallaan lahinna tyollisyysalueen tilakustannuksia,
ja ne ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti.

Tyéllisyysalueen talouden vuosiennuste

Tyollisyysalueen talousraportti kasittaa vuoden ensimmaisen kolmanneksen, eli n.
33.5 % koko vuodesta. Tana aikana talousarvio on toteutunut padosin suunnitellusti.
Talousarvion toteumaa ja maararahojen riittavyytta seurataan tiiviisti yhteistyossa
talous- ja hallintoyksikén kanssa. Huhtikuun toteuman perusteella tiliryhmatasoisia
ylityksia ei ole talla hetkelld ennakoitavissa, mutta useissa tiliryhmissa toteuma alittaa
viela ajankohdan laskennallisen tason palveluiden asteittaisen kaynnistymisen,
maksatusten jaksottumisen ja uusien toimintatapojen kayttéonoton vuoksi.
Tamanhetkisen arvion mukaan tyollisyysalueen talous on toteutumassa talousarvion
puitteissa. Ennustetta tarkennetaan vuoden edetessa toteumatietojen valmistuessa.

Tyollisyydenhoidolle on maaritelty oma prosessikuvaus ja mittarit tavoitteineen Porin
kaupungin talousarvioon. Kolmannesvuosiraportin yhteydessa raportoidaan myds
Porin kaupungin talousarvion toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen edistymisesta.
Raportit ovat esityslistan liitteena.

Kuntien maksuosuudet ty6ttomyystuista

Kuntien itsensa maksamat maksuosuudet tydttdmyystuista nousivat maalis-
huhtikuussa merkittavasti. Tahan vaikuttavia tekijoita ovat paitsi kohonnut
pitkaaikaistyottomyys, myos lainsaadannolliset muutokset. Toimeentulotukilain
muutoksen osalta vaikutukset nakyvat maaliskuusta alkaen. Lakimuutoksen myota
velvoite hakea ensisijaista etuutta, joka useimmiten on tyottomyysturva, kasvoi.
Kaytannossa tama tarkoittaa, etta asiakkaita ohjataan aiempaa enemman pois
toimeentulotuesta tyottdmyysturvan piiriin. Tyottomyysturvan asiakasmaara kasvaa
tai sen kaytto lisdantyy ja tama nakyy suoraan kuntien ty6ttdmyysturvan
rahoitusvastuussa. Samoin tyollisyyspalveluille siirtyi lisaa vastuuta asiakkaiden
palvelusta ja neuvonnasta. Tarkkaa lukumaaraa siirtyneista uusista asiakkuuksista ei
ole saatavilla, mutta kun huomioidaan mm. opiskelijat, joilla ei ole oikeutta
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opintotukeen, tilapaisen suojelun asiakkaat seka erilaisissa kuntoutus- ja
sairauspadivarahaprosesseissa olevat Kelan asiakkaat, joiden ensisijainen etuus on
toimeentulotuen sijaan nyt tyottdmyysturva, on vaikutus kuntapuolelle merkittava.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa merkita talouden kolmannesvuosiraportin
tiedoksi.

Tiedoksi

karvia@karvia.fi, kijaamo@merikarvia.fi, kijaamo@nakkila.fi, kijaamo@kankaanpaa.
fi, kokemaki@kokemaki.fi, kirjaamo@ulvila.fi, kirjaamo@pomarkku.fi,
kirjaamo@siikainen.fi, jamijarvi@jamijarvi.fi, harjavallan.kaupunki@harjavalta.fi
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§15
Satakunnan tyollisyysalueen tammi-huhtikuun tilasto- ja tavoitekatsaus

PRIDNn0-2026-4296

Valmistelijat / lisatiedot:

Jenni Ketonen, tyéllisyyspaallikkd, jenni.ketonen@pori.fi
Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikko, jouko.
hautamaki@pori.fi

Liitteet
1 Tilasto- ja tavoitekatsaus tammi-huhtikuu 2026

Tyoémarkkinatilanne on edelleen haastava ja nakyy esimerkiksi
pitkaaikaistyottdmyydessa ja sita kautta kuntien maksuosuuksissa. Kevaan edetessa
positiivisia merkkeja on kuitenkin alkanut nakya tilastoissakin, eli kehityssuunta on
oikea. Kevaalla hakuun saadut nuorten rekrytointituki ja alueen omat tyodllistamisen
tuet ovat saaneet varovaisen positiivisen 1ahddn, mutta paljon yhteista markkinointia
tarvitaan, jotta tydnantajat saavat tiedon tukimahdollisuuksista. Liitemateriaalissa on
esitelty tarkemmin alkuvuoden 2026 tarkeimpia tilastoja, jotka kuvaavat ty6ttdmyyden
rakennetta seka tyollisyysalueen toimia ja mahdollisuuksien mukaan myos
toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Tiedolla johtamista haastaa KEHA:n valmisraporttien puutteellisuudet ja heidan
tarjoamansa raakadatamassan kaytettavyyden haasteet. Laajasta datamassasta vie
aikaa saada maariteltya tarvittavat tiedot oikein ja toisaalta 16ytaa avaimet, joilla
saadaan yhdistettya dataa eri lahteista toisiinsa. Edella mainituista haasteista
huolimatta seka tydllisyysalueen omissa toimissa ettd KEHA:n valmisraporteissa on
kevaan 2026 aikana paasty eteenpain. Kaikkia strategisten tavoitteiden mittareita ei
kuitenkaan ole pystytty toistaiseksi seuraamaan ja toisaalta, kun osasta on saatu
enemman tietoa, ovat ne vaatineet tavoitteiden tarkentamista.

Liitteessa on esitelty lisaksi alkuvuoden tavoitteiden osalta operatiivisen tason
tavoitteiden toteutumista. Tyollisyysjaostolle esiteltiin paikalliset operatiiviset
tavoitteet 12.3.2026. Satakunnan tydllisyysalueen toimintaa ohjaa
tydvoimaviranomaisen toimintaa ohjaava lainsaadanté seka valtakunnalliset ja
paikalliset tavoitteet. Valtioneuvosto vahvistaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelysta
hallituskausittain tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet. Paikallistasolla
maadritelty tyollisyysalueen strategia ja sen painopisteet pohjautuvat lainsaadantéon
seka paikallisen toimintaympariston tarpeisiin ja linkittyvat valtakunnalliseen
tavoitteenasetantaan. Tyollisyysalueelle on maaritelty kolme paatavoitetta vuodelle
2026 ja ne ovat: asiantuntijuuden kirkastaminen, kuntayhteistydn parantaminen seka
sisdisen toiminnan sujuvuuden ja yhteistydn parantaminen. Naita paatavoitteita
toimintayksikot ja tiimit ovat avanneet ja tarkanneet omaan toimintaansa soveltuviksi.
Tavoitteena on oman toiminnan parantamisen kautta vaikuttaa asiakastason
tuloksien parantumiseen. Operatiiviset tavoitteet ja toimenpiteet mahdollistavat
strategiassa maariteltyjen painopisteiden toteutumisen eli osaavan tyévoiman
saatavuuden ja yrittdjien kasvumahdollisuuksien edistamisen, henkildasiakkaiden
tyollistymisen, toimivan ekosysteemin seka kustannustehokkaan ja vaikuttavan
palvelun.
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Ehdotus

Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysjaosto paattaa merkita asian tiedoksi.
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§16
Sopimus Satakunnan tyollisyysalueen yhteisesta toimielimesta

PRIDNn0-2026-4376

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouko Hautamaki, yksikon paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd, jouko.
hautamaki@pori.fi
Pauliina Maenpaa, johtava juristi, pauliina.maenpaa@pori.fi

Satakunnan tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tilannekatsaus
Yhteistoimintasopimus ja kuntien valinen kustannustenjako

Voimassa olevaan Satakunnan tyoéllisyysalueen kuntien

valiseen yhteistoimintasopimukseen sisaltyy kirjaus, jonka mukaan toiminnan
vakiinnuttua selvitetdan mahdollisuus siirtya aiheuttamisperusteisiin maksuosuuksiin.
Valmistelussa on tunnistettu, etta aiheuttamisperusteisesti tarkasteltaviksi voisivat
soveltua erityisesti avustukset, koulutukset ja valmennukset seka tulkkauspalvelut.

Kuntakohtaisia maksuosuuksia tarkasteltaessa on huomioitava tydllisyysalueen
yhteisvastuullinen perusluonne. Tyéllisyysalue muodostaa yhteisen
tydssakayntialueen, jossa yksittaisen kunnan palvelutarve voi vaihdella
vuosittain. Esimerkiksi suuri irtisanomistilanne yksittaisessa kunnassa on koko
tybllisyysalueen yhteinen haaste. Vastaavalla tavalla uusi, merkittavasti tyéllistava
investointi hyodyttaa koko aluetta, sen sijaintikunnasta riippumatta.

Yhteistoimintasopimuksen kohteena ovat julkisten tydvoimapalveluiden jarjestaminen
ja muut tyévoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat. Naiden palveluiden osalta
yksittaisella kunnalla ei ole, esimerkiksi talousarvion tasapainotuksen

nakdkulmasta, mahdollisuutta estaa tukien tai palvelujen

myontamista kuntalaiselleen, jos kuntalainen on tydllisyysalueen asiakkaana ja jos
palvelu edistaa hanen tydllistymistaan.

Tarkastelussa on arvioitu eri kustannustenjako- ja maksuosuusmalleja,

joiden vaikutukset kuntiin voivat olla merkittavia. Asian jatkovalmistelussa on tarpeen
hakea tasapainoa

kustannusten lapinakyvyyden, oikeudenmukaisen kohdentumisen ja alueellisen
yhteisvastuun valilla.

Yhteistoimintasopimus muuttuvassa toimintaymparistéssa

Samalla on tarkasteltu yhteistoimintasopimuksen ajantasaisuutta. Erityisesti on
arvioitu, edellyttaako sopimus varsinaisia muutoksia, vai riittaakd nykyisen
sopimuksen ja tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevan lainsaadannon
muodostaman kokonaisuuden tulkinnan varmistaminen. Tarkoitus on turvata se, etta
sopimus mahdollistaa tydllisyysalueen tarkoituksenmukaisen toiminnan myos
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Tarve on varmistaa se, etta sopimus mahdollistaa tyollisyysalueen omat tukimuodot
seka muut tyollisyytta edistavat, tydvoiman kysyntaa tukevat ja tydnantajien
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rekrytointiedellytyksia vahvistavat palvelut. Tallaiset palvelut voivat taydentaa tai
joissakin tilanteissa korvata palkkatukeen perustuvia ratkaisuja, mikali ne tukevat
tyollisyysalueen yhteisia tavoitteita ja ovat lainsaadanndn mukaisia.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 2 8:ssa maaritellaan,
mita julkisilla tydvoimapalveluilla tarkoitetaan. Lainkohdan mukaan julkisiin
tydvoimapalveluihin kuuluvat muun muassa “tyénantajalle ja henkildasiakkaalle
myonnettavat tuet ja korvaukset”. Lain 132 8:ssa puolestaan todetaan, etta “Ellei tassa
laissa toisin saadetd, tydvoimaviranomainen myontaa ja maksaa taman lain mukaiset
tuet ja korvaukset.”

Kuntalain 7 8:n mukaan kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa
tehtavat ja jarjestaa sille laissa erikseen saadetyt tehtavat. Tydvoimapalveluiden
jarjestaminen on kuntien lakisaateinen tehtava, jonka sisaltd maaraytyy
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain nojalla, ei kuntien keskinaisella
sopimuksella.

Ty6voimaviranomaisen toimivalta perustuu lakiin tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta. Mutta kunnat voivat tukea tyodllistymista myds monella muulla tavalla,
mm. kuntalain yleisen toimialan nojalla. Kuntalain 1 8:n 2 momentin mukaan kunnan
tehtavana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia seka alueen elinvoimaa ja kestavaa
kehitysta. Kuntalain 7 8:n mukaan kunta voi ottaa itselleen muitakin tehtavia kuin
laissa saadetyt.

Kunnat voivat tukea tyéllistymista: 1) kuntalain yleisen toimialan nojalla luomalla
elinkeinoelaman edellytyksia; 2) erityislakien perusteella (esim. kotoutuminen) ja 3)
omana toimintanaan jarjestamalla tyollistymista edistavia palveluja. Nama keinot eivat
perustu lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, vaan kuntalakiin ja muuhun
erityislainsaadantoon.

Tyovoimaviranomaisen toimivalta on rajattu laissa saadettyihin tukiin. Mutta kunnan
yleiseen toimialaan voi kuulua harkinnanvaraisten tyéllistamistukien
myontaminen (kun sille on riittavat perusteet).

Kuntalain 49 §:n mukaan kunnat voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtavidan
yhdessa. Yksi vapaaehtoisen yhteistoiminnan muoto on yhteinen toimielin, joka
Satakunnan tydllisyysalueen jaosto jo onkin, tydvoimapalveluiden jarjestamista
koskevien, kunnan lakisaateisten tehtavien osalta.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 8:n mukaan tyéllisyysalueen
muodostavien kuntien tulee sopia palveluiden jarjestamisesta kuntalain
tarkoittamassa lakisaateisessa yhteistoiminnassa. Kuntalain 57 8:n mukaan
lakisaateisessa yhteistoiminnassa jasenkuntaa ei voida ilman suostumustaan
velvoittaa osallistumaan uusien vapaaehtoisten tehtavien hoitamiseen ja nadista
aiheutuviin kustannuksiin.

Kuntien yhteisesti sopien voimassa olevaa yhteistoimintasopimusta voidaan
taydentaa koskemaan myds edella kuvattuja, kuntien ei-lakisaateisia,
harkinnanvaraisia tyollistymista ja tydvoiman kysyntaa edistavia palveluita ja tukia,
jotka eivat perustu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettuun lakiin.

Asian jatkovalmistelu

Tassa vaiheessa jaostolle ei esiteta paatosta yhteistoimintasopimuksen
muuttamisesta tai uudesta maksuosuusmallista, vaan kyse on valmistelutilanteen
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tiedoksi saattamisesta ja jatkovalmistelun lahtékohtien kasittelysta.
(Nykyinen sopimus: https://cms.pori.fi/uploads/sites/2/2024/12/sopimus-satakunnan-
tyollisyysalueen-yhteisesta-toimielimesta.pdf)

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Satakunnan tydllisyysalueen jaosto merkitsee yhteistoimintasopimuksen tarkastelun
valmistelutilanteen tiedoksi ja kdy evastyskeskustelun jatkovalmistelun lahtdkohdista.
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Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, § 8,12.03.2026
Satakunnan tyollisyysalueen jaosto, § 17, 11.06.2026

§17
Satakunnan tyéllisyysalueen jaostolle kuuluvan paatésvallan siirto jaoston alaisille
viranhaltijoille

PRIDno0-2026-1433

Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, 12.03.2026, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Jenni Ketonen, ty6llisyyspaallikkd, jenni.ketonen@pori.fi

Liitteet
1 Satakunnan tyéllisyysalueen jaostolle kuuluvan paatosvallan siirto jaoston alaisille
viranhaltijoille 1.4.2026 alkaen

Toimivallan siirtaminen viranhaltijoille

Porin kaupungin hallintosaannén 29 8:n mukaan elinvoima- ja ympadristdlautakunnan
Satakunnan tydllisyysalueen jaosto toimii Satakunnan tyollisyysalueen
tydvoimaviranomaisena ja vastaa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta.

Hallintosaannon mukaan jaosto voi siirtaa sille hallintosaannolla tai lailla saadettya
toimivaltaa alaiselleen viranomaiselle, ellei lainsaadanndssa ole toisin saadetty.

Tassa asiassa esitetaadn, etta Satakunnan tyollisyysalueen jaostolle
tydvoimaviranomaisena kuuluvaa ratkaisuvaltaa siirretaan tyéllisyysalueen
viranhaltijoille liitteessa esitetylla tavalla. Liitteessa maaritellaan ne
tyovoimaviranomaiselle saadetyt tehtavat ja ratkaisut, joita tyollisyysalueen
viranhaltijat voivat tehda tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380
/2023), tyéttomyysturvalain (1290/2002), kotoutumisen edistamisesta annetun lain
(681/2023), tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023),
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain (189/2001) seka naiden nojalla annettujen
saanndsten perusteella.

Viranhaltijat kayttavat ratkaisuvaltaa taman paatoksen liitteena olevan dokumentin
"Satakunnan tyéllisyysalueen jaostolle kuuluvan paatosvallan siirto jaoston alaisille
viranhaltijoille 1.4.2026 alkaen" mukaisesti. Viranhaltijan ollessa estynyt hanen
tehtaviaan hoitaa elinvoima- ja ymparistotoimialan toimintasdannén mukainen
sijainen tai yksikon paallikon maaraama viranhaltija.

Tama paatos korvaa Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston paatoksen 21.11.2024 8 9
seka kasvu- ja tyollisyyspalvelut -yksikdn paallikon 3.7.2025 tekeman
viranhaltijapaatoksen § 23: Satakunnan tyéllisyysalueen jaoston toimivallan
siirtaminen viranhaltijoille.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd
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Satakunnan tydllisyysalueen jaosto paattaa siirtaa sille kuuluvaa paatosvaltaa jaoston
alaisille viranhaltijoille liitteena olevan ehdotuksen mukaisesti 1.4.2026 alkaen. Paatos
astuu voimaan, vaikka siihen haettaisiin muutosta.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Satakunnan tyéllisyysalueen jaosto, 11.06.2026, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:

Jenni Ketonen, tyéllisyyspaallikkd, jenni.ketonen@pori.fi

Liitteet
1 Satakunnan tydllisyysalueen jaostolle kuuluvan paatosvallan siirto jaoston alaisille
viranhaltijoille, paivitetty

Satakunnan tydllisyysjaosto on paattanyt 12.3.2026 pykalassa 8 paattanyt jaostolle
osoitetun tyévoimaviranomaisen paatosvallan delegoimisesta jaoston alaisille
viranhaltijoille. Paatdkseen esitetaan korjauksia ja tdsmennyksia muuttuneiden
tehtavankuvien vuoksi. Samalla korjataan muutamia kirjoitusvirheita. Muutokset on
merkitty liitteeseen punaisella.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, yksikdn paallikkd, kasvu- ja tyodllisyyspalvelut -yksikkd

Tyollisyysjaosto paattaa siirtaa sille kuuluvaa paatdsvaltaa jaoston alaisille
viranhaltijoille liitteena olevan ehdotuksen mukaisesti 1.7.2026 alkaen.
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